
กลุ่มบริหารงานบุคคลกลุ่มบริหารงานบุคคล    โรงเรยีนสรินิธรวทิยานสุรณ์โรงเรยีนสรินิธรวทิยานสุรณ์

จดัทําภาระงาน
 สถานศึกษาจดัทําภาระงานสาํหรบัขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา

กําหนดตําแหนง่
นาํแผนอัตรากําลังมากําหนดตําแหนง่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรยีนเพื�อนาํเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�การศึกษาและหรอื ก.ค.ศ.
แล้วแต่กรณพีจิารณาอนมุติั

-  ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล-  ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล     โ ร ง เ รี ย น สิ ริ น ธ ร วิ ท ย า นุ ส ร ณ์  -โ ร ง เ รี ย น สิ ริ น ธ ร วิ ท ย า นุ ส ร ณ์  -

การวางแผนการวางแผน
อัตรากาํลงัและกาํหนดตาํแหนง่อัตรากาํลงัและกาํหนดตาํแหนง่

<<< ดูข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
โรงเรียนสิรินธรวิทยานสุรณ ์ ไดท้ี� เวบ็ไซตก์ลุม่บรหิารงานบคุคล 

วเิคราะห์ภารกิจและประเมนิสภาพความต้องการ
วเิคราะหภ์ารกิจและประเมนิสภาพความต้องการกําลังคนกับภารกิจของโรงเรยีน
โดยอิงจากขอ้มูลพื�นฐาน เชน่ ขอ้มูลครทีู�จะเกษียณอายุราชการในแต่ละป�

จดัทําแผนอัตรากําลัง
จดัทําแผนอัตรากําลังขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีนโดย
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐานตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. กําหนด

นาํเสนอแผน
นาํเสนอแผนอัตรากําลังเพื�อขอความเหน็ชอบต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื�นที�ศึกษา

การปฏิบติั
นาํแผนอัตรากําลังของโรงเรยีนสูก่ารปฏิบติั

วเิคราะห์และวางแผนอัตรากําลังคนตามแนวทางปฏิบติั ดังนี�

การกําหนดตําแหนง่ตามแนวทางปฏิบติั ดังนี�

อา้งองิจากหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารกาํหนดตาํแหนง่และอตัรากาํลงัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา
สงักดัสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ( ว 12/2555, ว 16/2557, ว 23/2563, ว 13/2566 )

ใชเ้วลาประมาณ 3 วนั

ใชเ้วลาประมาณ 3 วนั




